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I1s1an Mo MPOTHBOAECTBHIO KOPPY NIHH

B JOIIKOJIBbHOH 00pa3oBaTe/ibHOH opranu3anuu Ha 2020/2021 rr.

HaumenoBanmue MEPONPUATHSH

| Cpoxu npoBenenns

| OrsercrBenmbiii

1. MepbI o coBepmieHCTBOBAHNIO PYHKIIMOHMPOBAHUS B LEJISIX Hpeayn

€K/IeHHSI KOPPY TIHK

ik MonutopuHr WU3MEHEHUH JEUCTBYIOLLIETO
3aKOHOJATeNnbCcTBA B 00JacTM  MPOTHMBOAEHCTBUS IocrosiHHO 3aBenyroluin
KOpPYIILHH
1 Paccmorpenue BOIPOCOB MCIIOJIHEHHUS
3aKOHOJATeNbCTBA B 00MaCTM  MPOTHMBOACHCTBUS
KOppynuuu, 00 3hPeKTUBHOCTU MPUHUMAEMBIX Mep M0 e
[POTUBOACHUCTBUIO «OBITOBOI» KOPPYTLMK Ha: i
» aIIMUHHMCTpPaTUBHBIX coBelaHusax MJIOVY; e e
» Mefaroruyeckux CoBeTax;
> obuimux coGpaHusiX TPYIOBOTO KOJIEKTHBA;
» coOpaHMsX [Jisl POAUTEEH.
1.3. TlpoBenenue, HHPOPMALMOHHO-PA3BACHUTEILHON
pabotel ¢ corpyanukamu 100 o Hopmax PenepanbHOro ® 3 5
3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3 "O nportuoaeicTBUU i api e
Koppynuuu"
1.4. Paspaborka 7 YTBEPKAECHHE KoJeKca Crapuuii BocriuraTens
npodeccMoHaNbHON STUKK MeAarornyeckux paboTHUKOB BOCITUTATENHU TPy,
4 xBaprai
MAOY pOAUTEN M
BOCIMTaHHMKOB
1.5. O6ecnieyeHue CHUCTEMbl MPO3PAYHOCTH  MPU s
& [TocTosiHHO 3aBenyroumi
NPUHSATUU PELUEHUH MO KaApPOBbIM BOMPOCAM
1.6. TlpenocraBieHue pyKOBOAMTENSAIM CBEAEGHUH O SO 3aBeayroIun
jgoxozpax, 00  MMmywecTBe M 00s3aTenbCcTBaX
UMYILIECTBEHHOIO Xapakrepa
1.7. TlpuBneuenue K AUCHUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH 3apenyoimi

NeJaroruyecknx — pabGOTHMKOB,  He
JODKHBIX ~ Mep 1o  ofecreyeHuro
AHTUKOPPYILIMOHHOTO 3aKOHOIATeJIbCTBA

NPUHUMAIOLIMX
UCTIONIHEHUS

[To ¢dakry BeIsIBICHUS

2. Mepbl 110 COBEPUICHCTBOBAHMUS YIIPABJICHHS B LEJISIX Npeaynpeskie

HUS KOpPYNUHH

2.1. OGecneuenue ¢yHKUMOHMpOBaHUs caita MJIOY
AJIsl pa3MellleHus Ha HeM WH(opMmalmu o JesTesIbHOCTH
MJIOV, npaBun npueMa BOCHMTAHHUKOB, MyOJIMYHOrO
noxnana pyxopoaurenss MJIOVY (B coorBercTBuM ¢
DenepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6
obpasoBannu B Poccwuiickoii  ®epepauun"  wu
noctaHoBieHus IlpaBurenbctea P® ot 10.07.2013 Ne
582 «O6 yrBepxnenuu [lpaBun pasmeleHust Ha
opuuManbHOM caliTe “00pa3oBaTebHOW OpraHU3alvy B

[TocTostuHO

3aBeayroiuH,
CTapLIMH BOCIIUTATETb
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	информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»)
	
	

	2.2.Раработка раздела «Противодействие коррупции» на сайте организации для обеспечения открытости деятельности МДОУ
	Апрель
	Заведующий,

старший воспитатель

	2.3. Информационное взаимодействие руководителя МДОУ с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Заведующий

	2.4. Проведение внутреннего контроля:

· организация и проведение образовательной деятельности;

· организация питания воспитанников;

· соблюдение прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий,

старший воспитатель, медицинская сестра, врач-педиатр

	2.5. Организация и проведение инвентаризации имущества
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МДОУ и их родителей

	3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно 9 декабря
	Старший воспитатель, воспитатели групп, музыкальный руководитель

	3.2. Изготовление памятки для родителей «Если у Вас требуют взятку».
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	3.3. Проведение с педагогами круглого стола «Антикоррупционная культура – это…»
	Сентябрь
	Заведующий,  воспитатели групп

	3.5. Проведение выставки рисунков "Я и мои права"
	Декабрь


	Старший воспитатель,

воспитатели групп

	4. Взаимодействие МДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1.Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МДОУ
	Постоянно
	Заведующий 

	4.2. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки
	По мере поступления
	Заведующий,
старший воспитатель

	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников МДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Март, 
Ноябрь
	Старший воспитатель

	4.4.  Обеспечение наличия в МДОУ уголка питания, уголка образовательных услуг с целью осуществления прозрачной деятельности МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	4. 5. Размещение на сайте МДОУ ежегодного публичного отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Август
	Заведующий, ответственный за ведение сайта
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